Il codice di procedura civile contempla uno speciale procedimento a cognizione piena per la
disciplina delle controversie in materia di lavoro, riservato alla “competenza” di giudici a cio
funzionalmente destinati e, per questo, muniti di un sapere tecnico-giuridico necessariamente
specializzato. La previsione di un trattamento differenziato per questa tipologia di contenzioso
risponde a due fondamentali ragioni: per un verso, la disuguaglianza economica tra una parte
e l'altra del rapporto contrattuale; per un altro, la natura e il contenuto delle situazioni sostan-
ziali oggetto della lite, coincidenti quasi sempre con diritti indisponibili o semi-indisponibili o
disponibili e, perd, protetti da norme inderogabili o comunque di rango costituzionale. Le di-
sposizioni relative — introdotte dalla . n. 533 del 1973 in risposta all'emersione dei nuovi diritti
dovuta alle fondamentali riforme di carattere sostanziale della fine degli anni "60 e dell’inizio
degli anni "70 dello scorso secolo — non hanno subito significative modifiche e, anzi, hanno
conosciuto una sempre pilt ampia espansione ed esportazione in altri e differenti contesti.
Circa dodici anni fa, peraltro, il processo del lavoro ¢ assurto a vero e proprio “modello” pro-
cessuale per tutte le controversie contraddistinte da «prevalenti caratteri di concentrazione
processuale, ovvero di officiosita dell’istruzione», sia pure con esclusione delle norme codici-
stiche dettate in precipua funzione di tutela del lavoratore o comunque incompatibili. Ne &
conseguita la necessita di distinguere tra “rito del lavoro” e “rito delle controversie di lavoro”,
intendendosi con quest'ultima formula soltanto il procedimento da esperire per le ipotesi
previste dall’art. 409 c.p.c.

Da ultimo, il d.lgs. 149/2022 ha inciso sulle disposizioni che disciplinano il processo del
lavoro sia direttamente (assoggettandovi le controversie relative all'impugnazione del licenzia-
mento e attribuendo ad esse una “corsia preferenziale”, con contestuale abrogazione del c.d.
rito Fornero) sia indirettamente (apportando rilevanti modifiche in tema di atti processuali,
svolgimento delle udienze, impugnazioni, procedimenti speciali, esecuzione) ed estendendo,
inoltre, alle controversie di lavoro I'applicabilita dell’istituto della negoziazione assistita da uno
o piu avvocati.
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PREFAZIONE ALLA SECONDA EDIZIONE

Lesigenza di presentare una seconda edizione del Manuale ¢ sorta in seguito
all’entrata in vigore della riforma del processo civile (d.lgs. 10 ottobre 2022, n.
149), che ha inciso sulle disposizioni che disciplinano il processo del lavoro sia
direttamente (sebbene in misura contenuta e soprattutto con riferimento al rito
applicabile all'impugnazione del licenziamento) sia indirettamente (con riguardo
alle modalita di redazione degli atti processuali e a quelle di svolgimento delle
udienze, alle impugnazioni, ai procedimenti speciali e all’esecuzione).

La riforma ha anche esteso alle controversie di lavoro uno strumento di risolu-
zione autonoma delle controversie (la negoziazione assistita da uno o pitt avvocati)
gia introdotto nel 2014 in materia civile.

La nuova edizione tiene conto di tali novita e allo stesso tempo dei nuovi
orientamenti espressi dalla giurisprudenza dal 2021 ad oggi.



PREFAZIONE

Da alcuni anni parlavamo di scrivere il manuale del processo del lavoro, ma,
ora per un motivo ora per un altro, rinviavamo il termine finale per la consegna
dello scritto all’Editore Cacucci, che poi significa anche fissare il momento inizia-
le in cui metterci effettivamente a scrivere.

Quel momento alle fine ¢ arrivato.

Il processo del lavoro da sempre ha suscitato su di noi un interesse particolare,
sia per gli insegnamenti dei nostri rispettivi Maestri, Franco Cipriani e Giorgio
Costantino, sia per gli studi di Andrea Proto Pisani, ai quali tutti, noi vogliamo
dedicare questo manuale.

Ci auguriamo di riuscire a trasmettere ai nostri studenti la passione e la dedi-
zione che loro hanno trasmesso a noi, nella consapevolezza che in ogni controver-
sia giuridica vi ¢ sempre una vicenda umana irripetibile.



