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Premessa

La spinta a scrivere un manuale di Diritto del Lavoro dell’Unio-
ne europea ¢ nata dalla mia esperienza di insegnamento di questa
materia agli studenti del corso di laurea triennale in Economia e
Management.

Proprio considerando le loro esigenze ho cercato di scrivere un
testo sintetico, che li agevolasse nell’apprendimento di una materia
complessa e in costante evoluzione e fornisse loro elementi e stru-
menti utili all’approfondimento.

Nella trattazione si prenderanno in considerazione le principali
norme dell’'Unione europea in materia di diritto del lavoro e gli
orientamenti piu significativi della giurisprudenza della Corte di
Giustizia, senza, tuttavia, trascurare gli aspetti problematici dell’at-
tuazione delle stesse nel nostro ordinamento.

Ringrazio Ligia Munerati e Livia Tamburro per la preziosa col-
laborazione.



